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ゼロから稼げるエンジニアになる
3つのステップ
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■ 2003年〜2006年 すみや　（販売）
■ 2006年〜2009年 リクルート　（法人営業）
■ 2009年〜2013年 ワークスアプリケーションズ　（コンサル）
　ー 特待生制度「問題解決能力発掘プログラム」突破
■ 2013年〜2014年 プロスタンダード　（営業・研修講師）
■ 2014年〜2015年 フリーランス
　ー 時間管理研修、プログラミングセミナー開発・登壇
　ー 自力でRubyを学び事業アイデアをカタチにする
■ 2015年〜現在 DIVE INTO CODE 創業

自己紹介

野呂 浩良 Hiroyoshi Noro

MBAエンジニア講師。リクルートやワークスアプリケーションズなど異業種・
異職種への転職を4度経験。あらゆる時間を計測し、未経験の職務でゼロか
ら短期間に成果をあげる独自の生産性向上手法を確立。ワークスアプリ
ケーションズの特待生制度「問題解決能力発掘プログラム」の突破経験と1
年間の独立起業過程でエンジニア人材の不足を痛感した原体験から、実務
経験を得てエンジニアになるためのハイレベル・プログラミングスクール
「DIVE INTO CODE」を創業。
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自己紹介

特技：あらゆる時間を記録すること（ギネス申請歴あり）

12年

仕事プライベート
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構成

1. 永遠の課題！？

2. 私たちのミッション

3. ゼロから稼げるエンジニアになる3つのステップ

4. ご聴講者様 特典
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永遠の課題！？

エンジニア　不足

エンジニア　採用

デキる

デキる

難しいのは、あたり前
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永遠の課題！？

エンジニア 求人企業

80%

20%

80%

20%

・経験豊富
・スキル高
・マインド高

・リテラシ高
・リスペクト高
・知名度

・経験？
・スキル？
・マインド？

・リテラシ低
・リスペクト低
・知名度低

真の課題
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永遠の課題！？

デキるエンジニア候補生を増やし、求人企業のリテラシーを
高めることが根本解決につながる。（はず！）

80%

20%

80%

20%

・経験付与
・スキルアップ
・マインドアップ

・リテラシ付与
・リスペクト醸成
・知名度アップ
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私たちのミッション

すべての人が、テクノロジーを武器にして活躍できる
社会をつくる
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私たちのミッション

「すべての人」・・・。

学歴・職歴・性別・出身・国籍、すべて関係なし！

「テクノロジーを武器に」・・・。

世界で戦う武器になるものは、すべて含まれる！

「活躍できる」・・・。

「活躍＝価値＝お金」：実務で稼げるレベルまで到達させる！
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私たちのミッション

世界的な「エンジニア不足」。エンジニア育成は人類
の課題。
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「ワークシフト」。近未来の生き方の推進。

私たちのミッション

● リモートワーク
○ エンジニア

● 中間層がなくなる
○ 手に職フリーランス化

● クラウドでつながる
○ 世界で戦う
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「未来を信じて、今を生きる人を増やしたい」

私たちのミッション

・学歴 ・出身　・人種　・職種　・性別

やる気と時間がある人が、誰でも機会を手にできる世の中を！
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私たちのミッション

すべての人が、テクノロジーを武器にして活躍できる
社会をつくる
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ゼロから稼げるエンジニアになる
3つのステップ
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ゼロから稼げるエンジニアになる3つのステップ

①一歩踏み出す機会を得て、②スキルを得る道と関
所を通り、③社会での役割を得る。

社会での役割を得る

スキルを得る道と関所

一歩踏み出す機会
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ゼロから稼げるエンジニアになる3つのステップ

①一歩踏み出す機会

一歩踏み出す機会
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ゼロから稼げるエンジニアになる3つのステップ

①一歩踏み出す機会

1,000人超えセミナー
Ruby/Ruby on Rails学習サービス

「DIVER」
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ゼロから稼げるエンジニアになる3つのステップ

①一歩踏み出す機会

1,000人超えセミナー
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1) プログラミングの義務教育化

2) 新規事業立ち上げの活性化

3) フリーランス、副業OK

背景 目的

ゼロから稼げるエンジニアになる3つのステップ

①一歩踏み出す機会
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ゼロから稼げるエンジニアになる3つのステップ

①一歩踏み出す機会

概念のハラオチ目に見える成果
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ブログアプリを3ステップ3時間でネット公開

ゼロから稼げるエンジニアになる3つのステップ
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画面表示 内部処理 データ管理

H
TTP Server

C
ontroller

View

M
odel

D
atabase

Webアプリケーション・フレームワークの概念？！

リクエスト
GET

レスポンス
HTML

R
outerURL

ゼロから稼げるエンジニアになる3つのステップ
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フロント バックオフィス 特別な場所

自
動
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体験したことがあるものでハラオチ

入る

出る

案
内

役

○○銀行

ゼロから稼げるエンジニアになる3つのステップ
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ゼロから稼げるエンジニアになる3つのステップ

①一歩踏み出す機会

Ruby/Ruby on Rails学習サービス
「DIVER」

踏み出した先の継続学習の機会と道しるべが必要。
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ゼロから稼げるエンジニアになる3つのステップ

①一歩踏み出す機会

https://diveintocode.jp/diver

https://diveintocode.jp/diver
https://diveintocode.jp/diver
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ゼロから稼げるエンジニアになる3つのステップ

②スキルを得る道と関所

スキルを得る道と関所
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ゼロから稼げるエンジニアになる3つのステップ

②スキルを得る道と関所

ハイレベル・プログラミングスクール 成果発表 DEMODAY
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ゼロから稼げるエンジニアになる3つのステップ

②スキルを得る道と関所
入学 育成・評価 卒業・就業

対面講義 課題突破型
チーム開発
を必ず経験

フルタイム就業
・エンジニア転職
・フリーランス
・起業

パートタイム副業
・DICメンター
・SECONDTEAM
等

課題突破のパフォーマンスを評価し、実務にフィードバック
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ゼロから稼げるエンジニアになる3つのステップ

②スキルを得る道と関所

オンライン質疑 突破進捗の把握 コードレビュー
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ゼロから稼げるエンジニアになる3つのステップ

②スキルを得る道と関所

Tw○tter ○nstagram Fa○ebook



31Copyright © 2015-2016 Dive into Code Corp. All Rights Reserved.

ゼロから稼げるエンジニアになる3つのステップ

②スキルを得る道と関所

学習する目的とゴールの提供
発表の機会とフィードバックの獲得
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ゼロから稼げるエンジニアになる3つのステップ

②スキルを得る道と関所

某Q&A チーム開発1 某Q&A チーム開発2
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ゼロから稼げるエンジニアになる3つのステップ

③社会での役割を得る

社会での役割を得る
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ゼロから稼げるエンジニアになる3つのステップ

③社会での役割を得る

卒業生による開発サービス
「SECONDTEAM」

人財輩出・提携事業

サポーターズ奨学生制度
レバレジーズ × DIVE INTO CODE
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ゼロから稼げるエンジニアになる3つのステップ

③社会での役割を得る

開発体制

・エンジニア・マッチングサービス

・E-Commerceリプレイス（上場企業様より）

・プログラミング動画学習サービス

・日本留学生向けWifiレンタルサービス

・学習マッチングサービス（保守運用）

・電話帳マッチングサービス

・高級レストランマッチングサービス

等、プロトタイプ開発や運用保守開発が中心

開発実績

作成したコードはGitHub
上で管理・レビュー

開発時間は 時間計測
ツールを使用して計測

   　　チャットコミュ
         ニケーション

Dive into Code

卒業生
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ゼロから稼げるエンジニアになる3つのステップ

③社会での役割を得る

募集
レバレジーズ社
面談・求人紹介

DIVE INTO CODE
育成・評価

クライアント
入社・就業

受
講
生 ・転職、フリーランス希望時に 任意で登録

・SECONDTEAMにて稼ぎながら転職活動
・転職後もDICのメンターとして就業
等、エンジニア輩出コミュニティとして支援
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ゼロから稼げるエンジニアになる3つのステップ

③社会での役割を得る
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ゼロから稼げるエンジニアになる3つのステップ

卒業生の進路は、2人に1人が転職かフリーランスとして就業予定と
就業願望が強い。想定年収は、300〜600万円。

・Aさん：DIVE INTO CODEメンターを10ヶ月経験
後「転職ドラフト」を通じて Webエンジニアとして転
職が決定。想定年収 600万円

・Bさん：DIVE INTO CODEを卒業後、2ヶ月メン
ターを経験後、「レバテック」を通じて Webエンジ
ニアとしてフリーランス就業が決定。想定年収
400万円

・Cさん：DIVE INTO CODEを卒業後、実務開発
を6ヶ月経験してWebエンジニアとして転職決定。
想定年収300万円
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ゼロから稼げるエンジニアになる3つのステップ

①一歩踏み出す機会を得て、②スキルを得る道と関
所を通り、③社会での役割を得る。

社会での役割を得る

スキルを得る道と関所

一歩踏み出す機会
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私たちのミッション

すべての人が、テクノロジーを武器にして活躍できる
社会をつくる

クリティカルワーカーに活躍の場を

稼げるスキルを身につけるエスカレータの構築

すべての人へプログラミング体験を
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私たちのミッション

2020年までに5,000人の “稼げる” エンジニアを輩出
する

10
50

250

1,000

2,500

5,000
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私たちのミッション

日本から世界へ。
「世界中に機会を」

5,000
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DIVE INTO CODE は無償バージョンアップいたします。

私たちのミッション

テクノロジーやビジネストレンドが変わっても、変化に無償で追随し、進化し続ける教育コンテンツです。

A社

B社

C社

D社

あらゆる教育を標準コンテンツとして開発個社ごとに教育研修
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1社様限定で教育コンテンツ開発とライセンスを半年無料提供いた
します。ご応募特典：1,000名超えセミナー無料開催

ご聴講者様 特典

貴社
教育

1社様限定 ご応募特典

会場にて私にお声がけいただくか、facebookにてメッセージを



45Copyright © 2015-2016 Dive into Code Corp. All Rights Reserved.

Special Thanks !!

受講生・卒業生の皆様、
DIVE INTO CODE に関わるすべての人へ

中尾 亮洋 平井 真司 宮岡 聖也 木村 圭宏 宮下 裕志
Akihiro Nakao Shinji Hirai Seiya Miyaoka Yoshihiro Kimura Yuji Miyashita

北村 誠人
Makoto Kitamura

春日 裕佑さん
Yusuke Kasuga

小山田 浩さん
Hiroshi Oyamada

開 祐貴さん
Yuki Hiraki 他 関係者の皆様


